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SUNUŞ 
Yirmi birinci yüzyılın başında bulunduğumuz günümüzde bilgi akışı hız kazanmış iletişim ve toplam kalite anlayışı öne çıkmıştır.

           Tartışma, yorumlama ve sonuca ulaşmanın yanında ortak uygulamalarda oluşan sinerji hata riski ve zaman kaybını azaltmıştır.

            Bilgi akışının; sanal ve tek merkezden yönetilip kullanıcıya ulaştırılması kaynak hazırlama, güncelleştirme, bilgi saklama, aktarma konularına ivme kazandırmış, sürekli iyileştirme sonucun da sıfır hata konuşulur hale gelmiştir. Bu gelişmelere günümüzde ki küreselleşmenin dinamiği de eklenince başta takibi olanaksızlaşan teknolojik gelişmeler, kültürel, ekonomik, sosyal değişimler ve uluslararası rekabette acımasız bir dönüşüm çağının yaşanması yeni yaklaşımları da beraberinde getirmiştir. Enformasyon çağı başlamış çalışanların katılımını sağlayan bilgiyi paylaşan anlayış öne çıkmıştır. Günümüzde bilginin üretilmesi yanında, üretimin en önemli girdisi olan bilginin; iyi yönetilmesi, kullanılması, paylaşılması zorunlu hale getirilmiştir. Kısacası kırılmaz denen kabuklar çatlamıştır.

            Bilginin üretime aktarılması; beceri ve yeterlilik getirmesi yanında, yüksek teknolojinin geliştirilmesi ve kullanılmasını da gerektirmektedir. Bu da toplumları ve iş dünyasını etkilemekte karmaşık hale getirmektedir. Bu karmaşanın üstesinden gelecek, geniş yeteneklerle donatılmış insan gücünü yetiştirmek zorunlu hale gelmiştir. Günümüzde bu misyon;  Sağlık sektörüne kalifiye eleman yetiştirmeyi üstlenen okulumuza düşmektedir.

          “Gideceği limanı belli olmayan bir gemiye hiçbir rüzgâr fayda etmez.”sözünden hareketle hedefimiz; okulumuzu çağın gerektirdiği yönetim anlayışı ile yönetmek, yönetim işlevlerinde okulun, çalışanların, öğrenci velilerinin kalite anlayışını yükseltmek ve okulumuzu daha bilimsel ve demokratik ilkelere dayalı olarak yönetmektir.

            Öğrencilerimizi insan haklarına saygılı, çağdaş, hoşgörülü, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı laik ve demokratik esaslar çerçevesinde yetiştirmek temel görevimizdir. Biz görevimizi en üst düzeyde yerine getirmenin gururunu yaşıyoruz. Başöğretmenimiz Atatürk’ün ;” Milletimizin dehasının gelişmesi bu sayede layık olduğu medeniyet düzeyine ulaşması, ancak yüksek ilim ve teknik elemanlarının yetiştirilmesi ve kültürümüzün yüceltilmesi ile mümkündür.”sözleri rehberimiz olacaktır.

            Okulumuzun vizyonunu geliştirip hedefe ulaşması için 2019-2023 yıllarına dönük bu stratejik planda misyon üstlenen ve bizlerle gönül birliği yapan tüm yönetici ve öğretmen arkadaşlarıma teşekkür eder, başarılar dilerim.                                        

                                                                                                                                                                                                 Mehmet AYCAN 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet AYCAN
	Okul Müdürü 
	BİRSEN TUZLU
	Müdür Yardımcısı 

	Neslihan MERT
	Okul Müdür Yardımcısı
	MERYEM AKCALI
	Öğretmen

	Fitnat DAMA
	Rehber Öğretmen (Varsa)
	İHSAN GÜR
	Öğretmen

	Necmettin AKBAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	REFİYE AKYÜREK
	Veli

	Sabri BİRGÜL
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üye
	BEDİA BOZKURT
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1992/1993 eğitim öğretim yılında açılmıştır. Okulun açıldığı ilk günlerde kurucu olarak Meziyet Tua öğrenci kayıtlarını yapmış, hemen ardından kurucu ve okulun ilk müdürü olan İsmail Hakkı atanmıştır. Okul ilk açıldığında bina bulunmaması sebebiyle Ahmetağa Köyünde bulunan bir binada geçici olarak bir ay kadar eğitim yapmıştır. Daha sonra Sarıgöl Belediyesiyle yapılan protokolle şu an yıkılmış bulunan binanın; bodrum katına taşınılmış ve ilerleyen tarihlerde, öğretmen evi olarak kullanılan zemin katının boşalması sebebiyle zemin kat okula dâhil edilmiştir. Ardından kahvehane olarak kullanılan üst katında boşalmasıyla bina tamamen okul binası haline getirilmiştir.

Mülkiyet Sarıgöl belediyesine ait bina 12 Nisan 1993 tarihinde yapılan protokolle on yıllığına senelik 50.000 TL kira bedeli ile tahsis edilmiş, 6 Aralık 1994 tarihinde yapılan ilave protokolle kiradan vazgeçilmiş ve süre sınırı kaldırılarak; okul kendi binasını yapıncaya kadar süresiz olarak tahsis edilmiştir. Binada değişik zamanlarda tadilatlar yapılarak sınıflar oluşturulmuş, kalorifer tesisatı yapılmış ve su sızdırmasından dolayı çatı izolasyonu yapılmıştır. 

Okulumuz Sağlık Bakanlığına bağlı olarak kurulmuş, 2006 yılında çıkarılan 5450 sayılı kanunla Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiştir. 

Okulumuzun ilk açıldığı bölüm olan hemşirelik bölümünden 195 öğrenci mezun olmuştur. 1996/1997 öğretim yılında okulumuzun bölümü Tıbbi Sekreterliğe dönüştürülmüş olup, 2008/2009 eğitim öğretim yılında hemşirelik bölümü de açılmıştır.
2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı başlangıcında, Milli Eğitim Bakanlığının okul türlerindeki fazla çeşitliliği ortadan kaldırmak için meslek liselerini aynı çatı altında toplamasıyla, adımız “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak değişmiştir. Mesleki ve Teknik Liselerin yönetmeliğinde de değişikliğe gidilmiş, ortaöğretime bölüm seçerek başlamak yerine tüm ortaöğretim kurumlarının 9.sınıf müfredatları aynı tutulmuştur. Ayrıca Sağlık Meslek Liseleriyle ilgili alınan kararlar ve yapılan değişikliklerle birlikte, Türkiye’de var olan bölümler kapatılarak; “Ebe yardımcılığı, Hemşire Yardımcılığı, Sağlık Bakım Teknikeri” adıyla 3 bölümün açılması kararı alınmış, bir üst sınıfa geçtiklerinde bölümlere ayrılacaklardır. Okulumuz 2016- 2017 Eğitim /Öğretim yılında Sarıgöl Belediyesine ait mevcut okul binasının yıkım kararı nedeniyle okul İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün onayıyla Anadolu Lisesi’nin eski hizmet binasının yerine yapılan okulun 3. Ve 4. katına taşınmıştır. Okulumuzun 2017-2018 Eğitim/Öğretim Döneminde Yurt(Pansiyon) Binası 120 kız, 60 erkek öğrenci kapasitesiyle hizmete girmiştir.
Sarıgöl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacımız; yetiştirdiğimiz öğrencilerimizin bilgi, beceri ve deneyimlerini artırarak, düzenli çalışan, özgür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı; din, dil, ırk, cinsiyet ayrımı yapmaksızın sağlık hizmeti sunmalarını sağlamaktır. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Bilindiği gibi uluslararası bilgi etkileşimi ve alış-verişi enformasyon teknolojilerinin gelişimi ile sürekli artmaktadır. Elbette ki biz bu gelişmenin dışında kalamayız. Bilgi teknolojisindeki bu hızlı ilerlemeye ayak uydurabilecek ve getirdikleri imkânlardan en üst düzeyde yararlanabilecek sağlık çalışanları yetiştirmek öncelikli hedefimizdir.

Hedeflerimize ulaşabilmek adına eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır. SARIGÖL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU Lisesi 2019–2023 stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Manisa
	İlçesi: Sarıgöl

	Adres: 
	Mimar Sinan Mah. İstiklal Caddesi No:57
	Coğrafi Konum (link)*
:
	38°14'23.3"N 28°41'29.1"E
kisaltt.com/OQ6I  

	Telefon Numarası: 
	0236 867 4011
	Faks Numarası:
	0236 867 4010

	e- Posta Adresi:
	962758@meb.k12.tr, srglsaglkmesleklisesi@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	www.sarigolsml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	962758
	Öğretim Şekli:
	Tam gün tam yıl (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	124
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	62
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	187
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	3780
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	4
	5

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	4
	8
	12

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	4
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	17
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5 (4+Bodrum)
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	126
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3523,25
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2819,70
	Sağlık Hizmetleri Alanı Teknik Odası
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	703,55
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2915
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	34
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	25
	9
	34
	12C
	15
	16
	31

	10A
	19
	10
	29
	
	
	
	

	11A
	17
	1
	18
	
	
	
	

	11B
	10
	0
	10
	
	
	
	

	11C
	12
	16
	28
	
	
	
	

	12A
	15
	10
	25
	
	
	
	

	12B
	12
	0
	12
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MBPS

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	22000
	18000

	2017
	8845
	5345


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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[image: image5.png]3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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[image: image6.png]4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image7.png]5- Okulda kendimi gilivende hissediyorum.
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[image: image9.png]7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.
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8- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. |\ \vorum
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[image: image11.png]9- Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KESINLIKLE
KATILIYORUM

11%

KATILMIYORUM
38%

KARARSIZIM
3%





[image: image12.png]10- Okulun igi ve digi temizdir.
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[image: image13.png]11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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[image: image14.png]12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
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[image: image15.png]13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaileytler
diizenlenmektedir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image16.png]1-Okulumuzda alinan kararlar, call§an|g§ﬁ%ﬁh§wyla ahnir.
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[image: image17.png]2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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[image: image19.png]4 - Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériirim.
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[image: image21.png]6 - Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image22.png]7 - Okulda g¢alisanlara yénelik soﬁéwggﬁfﬂlturel faaliyetler diizenlenir.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.

KATILIYORUM
56%

KARARSIZIM
0%





[image: image24.png]KESINLIKLE
KATILIYORUM
0%

9 - Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
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[image: image25.png]10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iretilmesini tesvik

aiRkkedir.
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[image: image26.png]11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik  ycsinLikie
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. KATILIYORUM
0%

KATILIYORUM
45%





[image: image27.png]12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
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[image: image28.png]13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

i ; KISMEN
giincellerim. KATILIYORUM
KARRNRSOAMM 0% KESINLIKLE
0% KATILIYORUM

11%





Veli Anketi Sonuçları:
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[image: image30.png]2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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[image: image31.png]3-Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image32.png]4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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[image: image33.png]5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.
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[image: image34.png]6- Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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[image: image35.png]7 - Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
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[image: image36.png]8- E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
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[image: image37.png]9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini
diistintiyorum.
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10- Okul, teknik arag ve gereg y6niinden yeterli donanima sahiptir.
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[image: image40.png]12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Okul içi iletişimin güçlü olması
· Okul hizmetlerinin çevreye sunulması
· Profesyonel ve genç eğitim kadrosu
· Meslek etiğine önem veren bir okul oluşumuz
· Demokratik ortam
· Sınavlı ek puanla  2 Yıllık Yüksek Okullara girebilme 

· Mezun öğrencilerimizin iş bulmada sıkıntıyı daha az yaşamaları
· Meslek dersi öğretmeni eksiğinin olmaması
· Okulumuzda ciddi disiplin sorunlarının yaşanmaması
· Meslek eğitiminde kullanılacak donanımlarının olması
              Okul Yurt(Pansiyon) olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· KPSS ile ortaöğretim sonrası devlet memuru olabilmeden dolayı yükseköğretime gitme isteğinin azalması
· Kapalı spor salonunun olmaması
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin azlığı
· Arttırılan sınıf mevcutlarının fiziki kapasiteyi zorlaması

· 4 yıllık üniversitelere verilen ek puanların kaldırılması

· Öğrencilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

· Günlük ders saatinin fazla olması

· Velilerin büyük çoğunluğunun başka il ve ilçelerde ikamet etmesi

· Staj sebebiyle öğrencilerin okul motivasyonlarının düşebilmesi

· Kütüphanenin nicelik ve nitelik yönünden yeterli olmaması

· Eğitim-Öğretim faaliyetlerinde kullanılan donanımların iyileştirilme ihtiyacı
              Veli toplantılarına katılımların düşük olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler
 *
Fırsatlar
	Politik
	· Mezunlarının istihdam edilme alanlarının geniş olması 
· Özel sağlık kuruluşlarında iş imkanı
· Sınavlı ek puan geçiş imkanı

· KPSS ile ortaöğretim sonrası devlet memuru olarak atanabilme imkanı

· Meslek eğitimin öneminin giderek artması

· İlçede sağlık meslek lisesinin tek olmasının yarattığı olumlu hava ve avantaj

· Milli Eğitim Müdürlüğü, Sağlık Müdürlüğü Özel Hastaneler ve Belediyelerle işbirliğinin gelişmiş olması
· Okul Yurt(Pansiyon) olması, barınma sorununun olmaması


	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	· İkametgahı başka yerlerde olan velilere ulaşmada zaman zaman sıkıntı yaşanması

· Velilerin sosyo-ekonomik yönden alt seviyede olması 

· Kültür derslerinin azlığından, mesleki eğitim müfredatın çok yoğun olduğundan dolayı TYT-AYT hazırlığının yeterli olamaması
· Okulun ilçe merkezinin tam ortasında yer alması
· Hemşire- ebe yardımcılığı bölümlerine gösterilen ilgilinin azalabilme potansiyeli
· Yoğunlukla ilçe dışından öğrencilerin gelmesi

· Servisle öğrencilerin Salihli, Alaşehir gibi ilçelerden her gün gidiş-geliş yapmaları

· Sosyal – kültürel imkanların yetersizliği



	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı 

· % 100
	Akademik Başarı

· % 45
	Kurumsal İletişim

· Sorun yok

	Okula Devam/ Devamsızlık

Öğrencilerin yıllık devamsızlık ortalaması: 5,7 gün
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

· Yeterli alan ve ekipman  yok
	Kurumsal Yönetim

· Sorun yok

	Okula Uyum, Oryantasyon

· Okula uyum sorunu yoktur
	Sınıf Tekrarı

· Her yıl yüzde 5 oranında sınıf tekrarı vardır.
	Bina ve Yerleşke

· Spor salonu yok

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

· Yüzde 0,5 (Yarı zamanlı kaynaştırma öğrencisi)
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

· Yüzde 32,46
	Donanım

· Akıllı tahta yok 

	Yabancı Öğrenciler

· Yok
	Öğretim Yöntemleri

· Çağdaş eğitim öğretim yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

· Okulun tüm temizlik ürünleri doğrudan temin yoluyla satın alınmaktadır

	Hayatboyu Öğrenme

· Tam gün tam yıl kursları var
	Ders araç gereçleri

· Akıllı tahta yok

· Spr maketi seti 3 boy yok
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

· eksik yok

	
	
	Taşıma ve servis

· Sorun yok


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Staj için ilçe dışına çıkılmak zorunda kalınması.

	2
	Kütüphanenin nicelik ve nitelik yönünden yetersiz kalması

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Lisans, ön-lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısının artırılması

	2
	Öğrencilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

	3
	Veli toplantılarına katılımların düşük olması

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul Dış Paydaşlarına Yönelik Sağlık eğitim ihtiyacının olması

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
Gençlerimizi;

         Milli eğitimimizin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda,  evrensel insan haklarına saygılı, mesleğini seven, görev ve sorumluluk duygusu gelişmiş, sağlık hizmetleri ihtiyacına uygun bilgilerle donanmış, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edebilen, disiplinli, dürüst ve onurlu olarak yetiştirmenin yanında bir yükseköğretime de hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ
 *
Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim ve öğretim etkinliğinin bir parçası olarak; Atatürk ilke ve inkılâplarını yaşayan, ülke kültürüne ve değerlerine bağlı, insanlığın hizmetinde çalışmaya hazır, mesleki donanımlı, mevcut teknolojiyi en iyi şekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek düşünce yapısına sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, kendi kendine öğrenebilen, yaşam boyu öğrenmeyi sürdürebilen, alanında yükseköğrenime yönelebilen bir sağlık meslek elemanı yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1) Etkili ve doğru iletişimle, 
2) Meslek etik kurallarını ilke edinerek, 
3) Çağın tüm teknolojilerinden faydalanarak,
4) “Ben” yerine “Biz” felsefesiyle,
5) Öğrenmeyi öğrenmek ve öğretmek,
6) Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda çalışmak önceliğimizdir

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır
	Adrese dayalı öğrenci alınmaktadır

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	-
	-
	-


	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	-
	-
	-


	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	60
	65
	70
	75
	80
	90


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Neslihan MERT Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi ve şube rehber öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Neslihan MERT Müdür Yardımcısı
	mevcut

	1.1.5
	Okul Tanıtım Günleri Düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi ve Sağlık Hizmetleri Alanı Öğretmenleri 
	15 Mayıs – 15 Haziran

	1.1.6
	Oryantasyon Programının Kapsamı genişletilecektir.
	Birsen TUZLU Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-1 Ekim

	1.1.7
	Sosyal- kültürel yönü geliştirici hayatboyu öğrenme kursları açılacaktır.
	Kültür Dersi öğretmenleri
	Yıl boyunca

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Deneme Sınavları Yapılması (okul geneli tüm sınıflar)
	%30
	%40
	%50
	%60
	%80
	%100

	PG.1.1.b
	Pansiyona kütüphane açılması
	%0
	%30
	%40
	%80
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bahçeye pota ve kale konulması
	%0
	%20
	%30
	%40
	%60
	%80

	PG.1.1.d.
	Sağlık alanı dışında kurslar açılması
	%10
	%30
	%40
	%60
	%80
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her ay Deneme Sınavları yapılacak
	Neslihan MERT Müdür Yardımcısı
	Her ay sonunda

	1.1.2
	Bağış Kitap kampanyası düzenlenecek
	TDE öğretmenleri
	01 Eylül- 30 Kasım

	1.1.3
	Kale ve pota satın alınacak
	Okul aile birliği ve satın alma komisyonu üyeleri
	01 Mart-01 Haziran

	1.1.4
	Enstrüman, resim, halk oyunları gibi kurslar açılacak
	Neslihan MERT Müdür Yardımcısı
	Yıl boyunca

	1.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	CV (Özgeçmiş) hazırlama yöntemlerinin eğitimi
	%0
	%30
	%35
	%40
	%60
	%75

	PG.1.1.b
	Tercih Kılavuzluğu
	%60
	%70
	%75
	%85
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Kariyer Günleri
	%60
	%65
	%75
	%85
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	CV (Özgeçmiş) hazırlama yöntemleri öğretilecek
	Rehberlik Servisi ve Şube Rehber Öğretmenleri
	01 Nisan-30 Mayıs

	1.1.2
	Tercih Kılavuzluğu konusunda seminer verilecek
	Rehberlik Servisi ve Şube Rehber Öğretmenleri
	30 Mayıs-30 Eylül

	1.1.3
	Kariyer Günleri düzenlenecek
	Sağlık Hizmetleri Alanı Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	1.1.4
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Spor Salonu talebi yapılması
	%10
	%30
	%35
	%40
	%60
	%75

	PG.3.2.b
	Akıllı tahta talebi yapılması
	%30
	%70
	%75
	%85
	%95
	%100

	PG.3.3.c.
	Okul güvenliği için Tatbikatlar yapılması
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.4.d.
	Sosyal etkinlik olarak pansiyona kutu oyunları alınması
	%0
	%35
	%40
	%60
	%75
	%100

	PG.3.5.e.
	Okula temizlik personeli istenmesi
	%20
	%30
	%35
	%40
	%60
	%75

	PG.3.6.f.
	Okul WC’lere kağıt konması
	%0
	%30
	%35
	%40
	%60
	%75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Spor Salonu talebi yapılacak
	Okul Müdür 

Mehmet AYCAN
	Ağustos 2019

	1.1.2
	Akıllı tahta talebi yapılacak
	Okul Müdür 

Mehmet AYCAN
	Haziran 2019

	1.1.3
	Okul güvenliği için Tatbikatlar yapılacak
	Sivil Savunma Kulübü
	01 Şubat- 15 Mart 2019

	1.1.4
	Sosyal etkinlik olarak pansiyona kutu oyunları alınacak
	Birsen TUZLU Md Yrd
	01 Mart- 15Mayıs 2019

	1.1.5
	Okula temizlik personeli istenecek
	Okul Müdür 

Mehmet AYCAN
	15Mayıs 2019

	1.1.6
	Okul WC’lere kağıt konulacak
	Temizlik Kulübü
	01 Mart- 15Mayıs 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	581.624,61
	621670
	665186
	711749
	761571
	3.341.800,43

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri ve Kantin Kira Geliri)
	11.600
	12412
	13280
	14209
	15203
	66704

	TOPLAM
	593.224,61
	634082
	678466
	725958
	776774
	3.408.504,43


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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